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Jag, Annika Lepisto anstalldes och borjade jobba 60% av heltid den 15:e maj 2019 med projektet
Foretagsamma fyrklovern. Jag borjade jobba utifrdn projektplanen som faststallts for dren 2019
- 2021 med tillhérande budget och jag borjade jobba nagon manad senare med projektet an
det som star i projektplanen. Den stora utmaningen utmed denna period har varit
marknadsforingen, men hittills sa har den initiala planen foljts utmed ar 2019.

Den forsta tiden av projektet i maj manad gick ut pa att lasa in mig pa material. Jag tog del av
information och material fran Finlandssvenska 4H:s intranet, personal inom Finlandssvenska
4H, vara arkiv och évriga webbsidor. Jag sammanstallde information i juni som behovs for
bedrivandet av foretag och som behovs vid beslut om hur vi ska jobba for att sysselsatta
ungdomar. Den information som sammanstalldes bestod av bl.a. lagar, bestammelser, planer,
kontaktinformation, idéer och narmare detaljer om lattféretagande. Baserat pa diskussioner
med resten av personalen beslutades att arbetspool-uppldgget ska bytas ut mot att unga
borjar med lattféretagande. | juni —juli omarbetade jag 4H-uppgiften till en online-version och
jag skapade en logga, gjorde en visuell identitet for ungdomsaktiviteterna, deltog pa lager och
bdrjade arbeta med att skapa internet-baserat material for kurser.

Perioden augusti — september bestod av framstallning av ett upplagg for lattforetagande,
sammanstallning av loner for lattféretagare och framstallining av  kursmaterial for
Arbetslivskorkortskursen. Jag skickade ut e-mail till skolor och besokte klasser pa Brando,
Foglo, Kokar och Strandnas. Jag besdkte ocksa Alands Naringsliv och ungdomshuset BOOST.
Med Alands Lyceum kom vi dverens om att deras ungdomar skulle kunna fa Foretagskursen
till godo som studiepoang. Denna period borjade jag ocksa marknadsféra pa Facebook, pa
Instagram, i skolor och till vara aldre medlemmar. Jag fick ocksa 2 artiklar i Nya Aland, en kom
ut den 8:.onde augusti och en kom ut den 29:onde oktober.

| oktober och november fortsatte jag marknadsfora kurser pa Facebook och genom att besoka
skolor. Vi testade att halla arbetslivskorkorts-kursen i november, men fick stalla in kursen p.g.a.
att vi fick for fa anmalningar, detta trots information pa webbsidan, artikel i tidningen, skolinfo
och mailutskick. Istallet beslutade vi att halla alla kurser pa varen ar 2020 och boérjade
marknadsfora pa weblbsidan, Instagram och Facebook. Under dessa manader gjorde jag ocksa
material till kurser och kontaktade forelasare till kursen 4H i skogen och dogsitter. Kadi testade
en 4H-uppgift online och gav mig feedback. Jag skrev ocksa mera om 4H-uppgiften pa
webbsidan.

| december fortsatte marknadsféringen av kurserna pa bade Facebook och Instagram. E-mail
skickades ocksa ut at alla medlemmar och jag kontaktade evenemang.ax och andra
ungdomsféreningar med information om kurserna. 6 anmalningar till olika kurser mottogs i
december och jag holl ett moéte med de aldre medlemmarna for att samla in feedback fran
dem.
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Sammanfattning:

Projektplanen har i det stora hela foljts &r 2019, med det undantag att vi redan utrett
majligheten att starta arbetspool och inte annu haft ungdomar som gjort en 4H-uppgift
(endast intern utvardering av online-uppgift). Utmaningen ar att effektivt na ut till var
malgrupp och motivera bade medlemmar och utomstdende att delta pa kurser. Utmaningen
liggeriattviinte langre erbjuder jobb, utan att ungdomar maste lara sig ndgot nytt och sedan
hitta jobb sjalva. Vi forlorade ocksa kontakten till de lite aldre ungdomarna i och med att vi inte
hade aktiviteter for dem pa nagra ar. Ungdomarna ar nufortiden inte heller aktiva pa kanaler
sasom Facebook och jag har behovt hitta pa nya satt att nd ungdomarna. Att na ut och lyckas
motivera unga sapass att de hakar pa programmet har varit och kommer vara den stora
utmaningen med projektet och mycket krut bor laggas pa marknadsforingen ocksa framover.
Att gbra material och kontakten med skolor ar exempel pa sadant som gatt smartfritt och
starten av projektet har dverlag gatt bra.
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