
                                                                                                                                       

 

 

 

Verksamhetsplan 2026 

Allmänt om Ålands 4H 

Ålands 4H är en barn- och ungdomsorganisation som är del av den 
internationella 4H-rörelsen.  
- vi erbjuder mångsidiga fritidsaktiviteter i kommunerna och på 4H-gården 
- ”att lära genom att göra” är en grundsten i all verksamhet  
- vi värderar samarbete och omtanke om varandra, om miljön och om vår 
hälsa 
- vi välkomnar alla oberoende av bakgrund och lägger vikt vid 
tillgänglighet 
- vi är medaktör i nätverket bärkraft.ax 
- i verksamheten använder vi åländska råvaror där det är möjligt 

Verksamheten 2026 
 
Vår basverksamhet planeras under 2026 fortsätta i samma omfattning som förut, även om innehållet utvecklas för 
att möta medlemmarnas behov och önskemål. 
- Pysselträffar ute i kommunerna i samarbete med skolorna och ungdomsledarna för att ge fler möjlighet att 

delta i våra aktiviteter 
- Klubbar och kurser främst vid 4H-gården, teman bl.a. hantverk/pyssel, bakning, djur (främst kaniner), 

käpphästar, fiske och skytte 
- Sommarläger som dagläger, en matskola samt ett fiskeläger 
- Medlemsresa för medlemmarna med familjer 
- Vi erbjuder ungdomar möjlighet att delta i klubbledarutbildning vilket ger färdigheter som de har nytta av 

även i andra sammanhang 
- Vi arrangerar och deltar i evenemang främst vid 4H-gården, som Skördefesten och Jul på Jomala gård 
- Vi fortsätter vara med i samarbetet inom Ålands Landsbygdscentrum 
- Ett Fiske-Leaderprojekt för aktiviteter kring Nationella Fiskedagen piloteras under 2025 och vidareutvecklas 

under 2026, vi deltar i de aktiviteter som riktar sig till vår målgrupp 
 
    Den omfattande verksamheten med 4H-gården planeras också fortsätta enligt tidigare modell: 

- Gården håller öppet för besökare alla vardagar (samt under vår och höst även lördagar), gratis inträde 
- Guidade turer på beställning samt i samarbete med Ålands Veterantraktorklubb också traktoråkning  
- Gården tar emot praktikanter och prao-elever då det är möjligt och samarbetar med organisationer som KST 

och AMS kring arbetsprövning o.d. 
- Vi fortsätter att ha ett antal olika djur att visa upp och överväger möjligheten att skaffa nya djurarter 
- Trädgård med traditionella växter och ätbart för barnen 
- Naturrundan i närheten för skogspromenader medan man svarar på frågor om djur och natur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

 
 

 
 

 
 
 
Personalplanering 
- 4 ordinarie anställda, varav en verksamhetsledare (80%) och 4H-ledare/djurskötare motsvarande 3 

heltidstjänster 
- Ca 4 ungdomar som alternerar med att sköta gården under helgerna 
- Hjälpledare enligt behov vid sommarläger, klubbar och kurser 
- Löpande fortbildning för personalen, t.ex. FS4H:s utbildnings- och 

ledardagar, Mediskurser, mässresa 
- Personalaktiviteter för att öka trivsel och sammanhållning på jobbet 

 
Målsättningar 2026 

 
- Vi ska ha minst lika många medlemmar som 2025 
- Vi ska ha genomsnittlig beläggning minst 90% på våra aktiviteter 

(undantaget kommunpysslen som inte har fastställt deltagarantal) 
- Vi ska utbilda minst 2 nya klubbledare under året 

 


